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　平成26年度の決算は、去る5月27日に開催された第165回組合会において承認されました。その
概要は次のとおりです。

平成26年度末の市町及び
一部事務組合数

組合員数等の状況

※ (  ) 内は、特別職組合員に係る数値です。

市 28

町 12

一部事務組合等 42

計 82

種　　別 組合員数（人） 被扶養者数（人） 平均給料月額（円）

一 般 組 合 員
（特別職組合員）

33,169
（163） 34,329

長期 329,663
（522,121）

短期 331,232
（594,553）

市 町 長 組 合 員 37 41
長期 616,848
短期 849,935

特定消防組合員 3,954 6,491
長期 308,418
短期 308,418

長 期 組 合 員 0 ̶̶
長期 0
短期 0

市 町 長
長 期 組 合 員 3 ̶̶

長期 608,333
短期 755,000

継続長期組合員 2 ̶̶ 長期 378,800

小　　計 37,165 40,861
長期 327,720
短期 329,361

任意継続組合員 496 354 短期 279,051

合　　計 37,661 41,215
長期 327,720
短期 328,700

経 理 名 収　　入 支　　出 当期損益金

短
期
経
理

短 期 分 257億7,400万円 257億3,876万円 3,524万円

介 護 分 18億2,625万円 18億1,553万円 1,072万円

長 期 経 理 539億9,945万円 539億9,945万円 0 円 

預 託 金 管 理 経 理 2億8,907万円 2億8,907万円 0 円 

業 務 経 理 5億2,630万円 4億9,572万円 3,058万円

保 健 経 理 8億2,833万円 10億5,352万円 △ 2億2,519万円

宿
泊
経
理

ゆ め 春 来 4億1,669万円 3億441万円 1億1,228万円

共 済 会 館 1億3,313万円 1億4,229万円 △ 916万円

貯 金 経 理 15億3,990万円 12億9,614万円 2億4,376万円

貸 付 経 理 2億1,699万円 1億7,569万円 4,130万円

各経理の収支状況

平成26年度決算概要平成26年度決算概要

　組合員数（任意継続組合員
を除く）については、29人増
の 37,165 人となりました。
　被扶養者数（任意継続組合
員を除く）については、1,199
人減の 40,861 人となり、組
合員 1人当たりの扶養者は、
1.10 人となりました。

総 括 事 項
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＜収支の状況＞ ＜資産の状況＞

収　入
計2億8,907万円

支　出
計2億8,907万円

利息及び配当金　2億8,907万円 •

• 支払利息　2億8,907万円

合　計
149億3,384万円

その他（１号資産）　4,513万円 •
有価証券（１号資産）　93億1,845万円 •
預金（１号資産）　2億1,767万円 •

• 貸付経理へ貸付金（３号資産）
  53億5,259万円

　この経理は、組合員と被扶養者の公務外の病気、
けが、出産、死亡、休業及び災害等に対して給付
を行う経理です。
　平成 26 年度は、短期財源率を 2.8‰引き上げ、
95.76‰（一般組合員等は 119.7‰）での運営を行
い、給与改定等により約 3,524 万円の当期短期利
益金を生じる結果となりました。
　今後も、高齢者医療制度への支援金等の増加が
見込まれ、厳しい財政状況となっています。
　皆さまにおかれましては、健康管理に十分留意
の上、医療の適正受診等についてなお一層のご協
力をお願いします。
　※‰＝ 1,000 分比です。

　この経理は、全国市町村職員共済組合連合会（以
下「連合会」といいます。）が、年金給付事業を一

　この経理は、連合会から本組合への預託金（長
期資産）を管理するための経理です。

元的に行うために、組合員の掛金及び自治体の負
担金等の収入を連合会へ払い込む経理です。
　平成26年度は、収入約539億9,945万円となり、
これを全額連合会へ払い込みました。

　平成 26 年度は、約 2億 8,907 万円の利息収入
が生じ、利益金全額を連合会預託金に積み立てま
した。

平成26年度決算概要
＜収支の状況（介護分は除く）＞

収　入
計257億7,400万円

支　出
計257億3,876万円

• 給付金　117億2,131万円
• 前期高齢者納付金　54億9,057万円
• 後期高齢者支援金　42億6,909万円
• 退職者給付拠出金　8億6,015万円
• 一部負担金払戻金　1億3,351万円
• 連合会払込金　3億567万円
• 連合会拠出金　11億3,838万円
• 業務経理へ繰入　374万円
• その他　1,631万円
• 次年度繰越支払準備金　18億3万円

••当期利益金当期利益金
3,524万円3,524万円

前年度繰越支払準備金　17億6,189万円 •
その他　13億3,180万円 •

掛金・負担金　226億8,031万円 •  

※当期利益金は、積立金に積み立てました。

長 期 経 理

預託金管理経理

短 期 経 理
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　この経理は、組合の管理運営に要する人件費等
の事務的経費と、短期給付、長期給付等の事業を
行うために要する費用をまかなうための経理です。
　財源は、地方公共団体負担金（組合員 1人当た
り年額 10,530 円）、短期経理からの繰入金（組合
員 1人当たり年額 100 円）及び連合会からの交付
金（組合員 1人当たり年額 3,439 円）です。
　平成 26 年度は、約 3,058 万円の当期利益金を
生じ、これを全額、積立金に積み立てました。

　組合員とその被扶養者の健康増進と疾病予防に
役立てるため、短期人間ドック、成人病検診等へ
の助成や保養施設等への利用助成などの福利厚生
事業、また 40歳以上 75歳未満の組合員及び被扶
養者を対象とした特定健診・特定保健指導等の福
祉事業を行っている経理です。
　平成 26 年度は、約 2億 2,519 万円の当期損失
金を生じましたが、これを全額、積立金を取り崩
して補てんいたしました。

＜収支の状況＞ その他　134万円 •
短期経理より繰入　374万円 •

連合会交付金　1億2,842万円 •
負担金　3億9,280万円 •

収　入
計5億2,630万円

支　出
計4億9,572万円

事務費　2,264万円 •　　
旅費　387万円 •　

職員給与　1億8,505万円 •

• 事務費負担金払込金
　1億7,458万円
• その他　1億958万円

•• 当期利益金当期利益金
　3,058万円　3,058万円

項　　目 決 算 額 概　　要

保
健
関
係

人 間 ド ッ ク 3億7,415万円 組　 合 　員　1泊2日6,434人　2日泊なし284人　1日5,646人
被扶養配偶者 　　  〃  　154人　　　  〃  　18人　   〃  976人

乳 が ん 検 診 1,232万円 組合員2,615人　被扶養配偶者580人　計3,195人
脳 ド ッ ク 4,023万円 2,021人
成 人 病 検 診 1億4,524万円 a組合員11,609人　b組合員17,424人　計29,033人
子 宮 が ん 検 診 928万円 組合員2,313人　被扶養者1,254人　計3,567人

医 薬 品 配 布 ほ か 6,163万円
薬剤配付30,389人　救急箱1,954人　健康づくりセミナー113人
退職予定者セミナー471人
健康管理保健指導助成18所属所

イ ン フ ル エ ン ザ 助 成 904万円 9,276回
小　　計 6億5,189万円 ――――

保
養
関
係

保 養 所 利 用 助 成 6,582万円
ひょうご共済会館　組合員5,738人　被扶養者1,733人
ゆ　め　春　来　組合員4,103人　被扶養者3,758人
他　　施　　設　組合員1,040人　被扶養者　665人

海・山 の 家 利 用 助 成 334万円 海の家　618人　山の家　1,989人　計　2,607人
退職組合員保養所利用助成 1,820万円 917枚（1枚2名まで）

小　　計 8,736万円 ――――
特定健診・
保健指導

特 定 健 康 診 査 2,168万円 12,451人　（前年度分含む）
特 定 保 健 指 導 499万円 動機付け支援　278人　積極的支援　329人

そ の 他
図 書 ・ 広 報 385万円 ひょうご共済の発行年4回　育児誌配布等延べ733部
災 害 見 舞 金 9万円

合　　　　　計 7億6,986万円 ――――

保健・保養及び教養に資する事業の概要について

※当期利益金は、積立金に積み立てました。

＜収支の状況＞

収　入
計8億2,833万円

支　出
計10億5,352万円

当期損失金当期損失金 ••
  2億2,519万円  2億2,519万円

その他　404万円 •
掛金・負担金　8億2,429万円 •

職員給与　1,905万円 •　
厚生費　7億4,238万円 •

• 旅費　215万円
• 事務費　560万円
•  宿泊経理へ繰入　2億2,742万円
• その他　5,692万円

※当期損失金は、積立金を取り崩して補てんしました。

業 務 経 理

保 健 経 理
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＜収支の状況＞

種　　　別 件　　　数 金　　　額 割　　　合
普 通 貸 付 562件 3億4,070万円 4.49%
住 宅 貸 付 2,077件 62億7,068万円 82.70%
災
害
貸
付

住 宅 229件 4億9,808万円 6.58%
再 貸 付 50件 2億3,268万円 3.07%

計 279件 7億3,076万円 9.65%
在 宅 介 護 対 応 住 宅 貸 付 13件 1,437万円 0.19%

特

別

貸

付

医 療 5件 176万円 0.02%
入 学 66件 2,906万円 0.38%
修 学 163件 1億5,932万円 2.10%
結 婚 42件 3,353万円 0.44%
葬 祭 4件 311万円 0.03%

計 280件 2億2,678万円 2.97%
高 額 医 療 貸 付 0件 0 0.00%
出 産 貸 付 0件 0 0.00%

合　　　　　計 3,211件 75億8,329万円 100.00%

貸付の状況

　組合員の皆さまの大切な資産をお預かりし、安
全かつ効率的な運用に努め、より有利な利息を還
元する経理です。支払利率は 1.2％（半年複利）。
　平成 26 年度は、約 2億 4,376 万円の当期利益
金を生じましたが、これを全額、欠損金補てん積
立金に積み立てました。

　住宅取得及び教育、結婚等の臨時の支出に対し
て貸付を行い、組合員の皆さまの生活の安定と福
祉の向上に寄与するための経理です。
　平成 26 年度は、約 4,130 万円の当期利益金を
生じましたが、これを全額、積立金に積み立てま
した。

前年度末比

貯 金 額 1,085億9,201万円 36億8,289万円

貯 金 者 数 20,143 人 86人

貯金者1人当たり貯金額 5,391,054円 160,506円

組合員加入率 54.03% 0.22ポイント

支 払 利 率 1.20% 0.00%

貯金の状況

※当期利益金は、積立金に積み立てました。

その他　77万円 •
連合会交付金　92万円 •

組合員貸付金利息　2億1,530万円 •

収　入
計2億1,699万円

支　出
計1億7,569万円

事務費　117万円 •　
職員給与　1,475万円 •

• 支払利息　1億4,212万円
• その他　1,765万円

当期利益金当期利益金 ••
  4,130万円　  4,130万円　

貯 金 経 理

貸 付 経 理

＜収支の状況＞ ＜資産の状況＞

合　計
1,212億3,429万円

投資有価証券（その他）　1,145億7,150万円 •
流動資産（その他）　64億2,353万円 •

固定資産（2号資産）　15万円 •

• その他（その他）  2億3,911万円

償還差益　1,237万円 •
有価証券売却益　2,969万円 •

収　入
計15億3,990万円

支　出
計12億9,614万円

当期利益金当期利益金 ••
  2億4,376万円　  2億4,376万円　

事務費　163万円 •
職員給与　2,137万円 •

• 利息及び配当金
　14億9,784万円

 • 支払利息　12億6.395万円
• その他　919万円

※当期利益金は、欠損金補てん積立金に積み立てました。
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＜収支の状況＞
ゆめ春来

　
ひょうご共済会館

収　入
計4億1,669万円

収　入
計1億3,313万円

支　出
計3億441万円

支　出
計1億4,229万円

その他　1,204万円 •
保健経理より繰入金　2億1,192万円 •

施設収入　1億9,273万円 •

その他　323万円 •
保健経理より繰入金　1,550万円 •

施設収入　1億1,440万円 •

• 光熱水料　2,696万円
• 普及費　927万円
• 減価償却費　7,367万円
• その他　4,796万円

• 光熱水料　1,391万円
• 普及費　314万円
• 減価償却費　1,450万円
• その他　2,187万円

委託管理費　1,267万円 •
委託費　9,055万円 •

飲食材料費　4,333万円 •

委託管理費　501万円 •
委託費　7,400万円 •
飲食材料費　986万円 •

当期利益金当期利益金 ••
1億1,228万円1億1,228万円　　

　この経理は本組合の直営施設である「ゆめ春来」
と「ひょうご共済会館」を運営する経理です。
　ゆめ春来ではこんこんと湧き出る湯の温もりを、
風情漂うふる里のやすらぎを心ゆくまで、どうぞ
ごゆっくり。春来川のほとりで「足湯」につか
り、ゆったりと流れる時間の中でちょっとリフレッ
シュしてみませんか。
　ひょうご共済会館は神戸市の中心である三宮に
も近く、山手の閑静な佇まいの中にあり、宿泊、
各種会合などにお気軽にご利用ください。

　両施設とも各種イベント・平日プランなども企
画し、より多くの組合員と家族の皆さまにご満足
いただけるよう一層のサービス向上に努めてまい
ります。皆さまのお越しをお待ちしています。

区分 施設名 ゆ め 春 来 ひょうご共済会館

宿 泊 12,565 人 13,424 人

宴　　　　会 4,488 人 4,477 人

合 計 17,053 人 17,901 人

利用状況

　去る5月27日、ひょうご共済会館において、第165回組合会が開催
されました。下記のことについて、熱心に審議いただき、すべて原案ど
おり可決、承認されました。なお、理事の選挙の結果、淡路市長の門 康
彦氏が当選され、同日就任されました。
◆報告　 （1） 施設経営健全化計画を策定したことについて
　　　　（2） 平成26年度の長期給付積立金の預託金の運用状況及び

平成26年度末の貯金経理の状況について
◆選挙　兵庫県市町村職員共済組合理事の選挙について
◆議事　（1） 兵庫県市町村職員共済組合貸付規則の一部改正に係る専

決処分の承認について
 （2）平成26年度の決算認定について

　本年度退職を予定されている組合員の皆さまを対象に、退職後の年金制度、医療制度について、説明会を開
催します。説明会の後半では、個別相談を行いますので、お気軽にご相談ください。
　10月上旬から11月下旬にかけて、県内8会場での開催を予定しています。
　詳細については、7月下旬ごろ、各所属所の共済組合事務担当課を通じてご案内しますので、多数のご参加
をお待ちしております。

当期損失金当期損失金 ••
916万円916万円　　

※ひょうご共済会館の当期損失金は、積立金を取り崩して補てんしました。※ゆめ春来の当期利益金は、欠損金補てん積立金と積立金に積み立てました。

第165回組合会を開催

本年度も退職予定者向けのセミナーを開催します！

宿 泊 経 理
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　本年10月の共済年金と厚生年金との一元化を控え、公務員を取り巻く状況も大きく変化しています。その
ような中、生涯生活設計に関する不安を少しでも解消いただきたく、30歳代・40歳代の中堅世代の組合員の
皆さまを対象に、生活充実を目的としたライフプランセミナーを開催します。
　開催の日程は、下記のとおりです。お申込みの方法等詳細については、各所属所の共済組合事務担当課を通
じてご案内しますので、皆さまのご参加をお待ちしております。

共済組合では、次のとおり、来春採用の事務局職員を募集します。

● 採用予定人数　　若干名
● 職　　　　種　　事務職
● 受 験 資 格　　 平成 3年 4月 2日以降に生まれた人で、学校教育法による大学（短期大学を除く。）

を卒業した人又は平成 28年 3月 31日までに卒業見込みの人
● 試 験 内 容　　一次試験：教養試験・事務適正検査・職場適応性検査・作文
　 　　　　　　　　二次試験：面接
　 　　　　　　　　※ 二次試験は、一次試験合格者で実施します。
● 一次試験日　　平成 27年 9月 20日（日曜日）
　 　　　　　　　　※ 詳細は、応募者に別途通知します。
● 応 募 方 法　　 本組合所定の「兵庫県市町村職員共済組合職員採用試験受験申込書」（以下「申込書」

という。）を持参又は簡易書留で郵送
　 　　　　　　　　※  「申込書」は、本組合総務課で配付します。郵便で「申込書」を請求する場合、封筒の表に「採

用試験受験申込書請求」と朱書きし、120円切手を貼り付けた返信用封筒（角型 2号封筒）
を同封の上、本組合総務課まで請求ください。

● 応募受付期間　　平成 27年 7月 27日（月曜日）から 8月 14日（金曜日）まで
　 　　　　　　　　※ 受付時間は午前 9時から午後 5時までです。ただし、土曜日及び日曜日は除きます。
 ※ 郵送の場合、8月 12日（水曜日）の消印のものまで受け付けます。

● 採用予定日　　平成 28年 4月 1日（金曜日）

募 集 要 項

問い合わせ
及び提出先

兵庫県市町村職員共済組合　総務課
〒 650-0011　神戸市中央区下山手通 4丁目 16番 3号　兵庫県民会館 5階
TEL 078-321-0621

30歳代・40歳代の組合員の皆さま！ ライフプランセミナーを開催します！

［ 開催日程について ］
　平成27年9月11日（金）午後　於・ひょうご共済会館

［ 内容について ］
　●ライフプランについて －ライフプランの必要性－
　●生きがいづくりについて
　●家庭経済設計について －住宅、教育、老後の資金－

共済組合職員募集共済組合職員募集
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保健課からのお知らせ

被扶養者の資格調査を本年7月に行います被扶養者の資格調査を本年7月に行います
　共済組合では毎年、短期給付財政の適正化を目的として、被扶養者の皆さまが、現在も被扶養者の
要件を備えているか確認するために、被扶養者の資格確認調査を行っています。
　皆さまがお使いの組合員証等（健康保険証）については、地方公務員等共済組合法により検認を行
うこととされており、共済組合では「組合員被扶養者証」の検認について、この調査により行うことと
しています。目的をご理解のうえ、ご協力をお願いします。

調査におけるポイント調査におけるポイント
～～次次にに該当される方該当される方はは取消し取消しのの手続き手続きがが必要必要です～です～

①就職されて、社会保険等に加入されていませんか？

②収入が、認定基準限度額を超えていませんか？

調査対象者

平成27年7月1日現在、組合員の被扶養者に
認定されている方が対象です。
ただし、次にあてはまる方を除きます。

●平成5年4月2日以降に生まれた子及び孫
● 平成27年1月1日以降に認定された方
●任意継続組合員の被扶養者

7月中旬～下旬頃に共済組合から勤務先
の共済組合事務担当課を通じて「被扶養
者資格確認届書」を配付します。

必要事項を記入し、必要に応じて扶養
事実の確認できる書類を添付のうえ、
勤務先の共済組合事務担当課に提出し
てください。

調査方法

年金の額が変わっていませんか？　新しく年金を受給されていませんか？
… 年金が一部支給から満額支給に変わっていないか、ご確認ください。
　 特に65歳になられた方は、老齢基礎年金の受給等にご注意ください。遺族年金、障害
年金等の非課税所得も含まれます。

雇用保険を受給されていませんか？

確定申告を行った結果、事業所得等は増えていませんか？
… 総収入から控除できるのは、売上原価、修繕費、消耗品費等最小限の経費のみであり、所得税法
上の所得とは異なっています。
　 事業所得の給与賃金、農業の雇人費などの人件費については必要経費と認められず、所得から
控除できません。
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③ 別居の方に仕送りされていますか？
 … 別居している方を認定する場合には、仕送り状況申立書に加えて預金通帳又は現金書留の写しが

必要です。手渡しによる仕送りは不可となっています。
　　 仕送り額と認定対象者収入の合計が年額130万円（180万円）以上かつ認定対象者収入（配偶者収

入の年額130万円（180万円）超過分含む）以上の仕送り額が必要です。

④ 同居が認定条件の方と別居していませんか？
 …兄姉、配偶者の父母、おじ、おば等は、組合員と同居し生計を共にしていることが認定条件となります。

⑤  父又は母だけを認定している場合、その配偶者の収入は増えていませんか？
 … 二人の収入の合算がそれぞれの認定基準限度額の合計を超えていれば、配偶者に扶養されている
ものとみなされます。

⑥ 海外滞在者を認定されていませんか？
 …留学以外は認定ができません。留学が確認できる書類の提出をお願いしています。

※ 資格調査の際には、確定申告書の写しや、雇用証明書など収入額の確認できる書類や預金通帳の写し等の仕送り額を
確認できる書類の添付を求めますので、必ず保管しておくようよろしくお願いします。

■ この記事に関するお問い合わせについては、<保健課>078-321-0310まで。

アルバイト、パートの収入はありませんか？
… 月額108,333円を超える収入（60歳以上で公的年金を受給されている方又は障害年金等を受
給されている方は、年金とあわせて月額15万円以上の収入）がある場合は認定できません。
　 これまでは年間の収入が130万円（180万円）未満となることを事業所が証明していれば認定
していましたが、年間の収入が130万円（180万円）未満であっても、恒常的に月額108,333円
（15万円）を超える場合は認定ができなくなりました。3ヵ月平均で超過した場合は速やかに取
消しの手続きをしてください。

認定基準限度額とはいくらですか？

恒常的な収入が年額130万円、60歳以上で公的年金を受給されている方又は障害年金等を受給されてい
る方は年額180万円です。これ以上の収入のある方は被扶養者として認定できません。また、アルバイ
トやパートで連続する３ヵ月の平均収入が月額108,333円（年金受給者は月額15万円）以上の収入があ
る場合は認定できません。

Q

A

配偶者・学生・未就学の子については仕送り額は問いません。但し、仕送りの事実が分かる書類は必要
です。

学生等でも仕送り額と認定対象者収入の合計が130万円（180万円）以上かつ認定対象者収入
（配偶者収入の年額130万円（180万円）超過分含む）以上の仕送り額が必要ですか？Q

A

A

仕送りはまとめて送金してもいいですか？

1ヵ月又は2ヵ月に1回以上の送金が必要となります。

Q
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保健課からのお知らせ

医療費医療費ののお知らせお知らせをを配付します配付します（本年8月中旬頃）（本年8月中旬頃）
　共済組合では、医療費増高対策事業の一環として、「医療費のお知らせ」を配付しています。これは、組合員や
被扶養者の皆さまが保険医療機関にかかられ、どのくらいの医療費がかかったかを知っていただき、健康管理や共
済組合の短期給付財政に対するご理解と認識を深めていただくことを目的としています。今回の医療費のお知ら
せは、平成27年4月診療分が対象となっており、8月中旬頃に勤務先の共済組合事務担当課を通じて配付します。

①日数
　１ヵ月間に入院又は通院した日数
②診療区分
　医科、歯科、調剤、入院、外来等の区分
③医療費の総額
　診療区分ごとの総医療費
④附加給付金額
　 原則として、自己負担額から高額療養費
と基礎控除額（25,000円）を控除した額
（100円未満切捨て）
⑤高額療養費
　 自己負担額から自己負担限度額を控除
した額

① ② ③ ④ ⑤

事実発生日にさかのぼって被扶養者の資格が取り消されることとなります。
この場合、取消日以降に組合員被扶養者証で受診された医療費については、共済組合に返還していた
だくこととなります。その後、新たに加入した保険制度（健保組合、全国健康保険協会、国保等）に療
養費等の請求をしていただくことになりますが、保険者によっては過去の給付は支給されない場合もあり
ます。また、附加給付部分は共済独自の給付のため、請求することはできません。
このような事態を避けるためにも、日頃から被扶養者の収入の把握には注意を払っていただきますよう
お願いします。

取消手続きをしていないとどうなるのですか？Q

A

本年９月に長期給付本年９月に長期給付（共済年金）（共済年金）に係る掛金率が引き上げられますに係る掛金率が引き上げられます
　平成２６年に行われた地方公務員共済年金における財政再計算により、平成２７年９月に長期給付に係る掛
金率は、次のとおり引き上げられます。
　今後の共済年金制度の安定的な運営を確保するためにも、皆さまのご理解をいただきますようお願いします。

一般職 特別職
給料に対する率 期末手当等に対する率 給料、期末手当等に対する率

～平成27年8月 １０５．７７５ ８４．６２ ８４．６２
平成２７年９月 １０７．９８７５ ８６．３９ ８６．３９

被用者年金一元化に伴い、平成27年10月1日に地方公務
員も厚生年金の被保険者となり、あわせて、平成27年10月
以降の厚生年金保険給付費に充てるための保険料率が、被
用者年金一元化法及び厚生年金保険法において右記のとお
り定められました。また、新たに「年金払い退職給付」の創設
に伴い当該保険料の負担をしていただくことになります。

改定時期 保険料率（‰）
平成27年10月 86.39
平成28年  9月 88.16
平成29年  9月 89.93
平成30年  9月 91.50

（注） 被用者年金一元化に伴い、地方公務員共済年金にも標準報酬制が導入され、毎月の標準報酬に対する保険料率と期末手当等に対
する保険料率が同一になります。

（参考） 平成27年10月以降の厚生年金保険に係る保険
料率【本人負担分】

（単位：‰）

ひょうご共済 No.171  平成27年7月10



結婚等で改姓された方へ！

　結婚等で氏名が変更となられた場合、組合員証等の改姓手続きを行う必要があ
りますので、勤務先の共済組合事務担当課を通じて「共済組合員申告書」により氏
名異動の手続きを行ってください。
　また、共済組合からの給付金等受取口座として指定されている金融機関におい
て、口座名義の変更も行っていただきますようお願いします。変更手続きがお済みで
ない場合、附加給付などの給付金の送金が正しく行えないことがあります。

住所が変わった場合には届出を！

　引越し等で住所が変更になった場合は、勤務先の共済組合事務担当課を通じて「共済組合員申告書」によ
り住所変更の手続きを行ってください。

　また、被扶養配偶者の方も同時に住所変更される場合は、国民年金第３号被保
険者に係る住所変更届の提出もお願いします。
　なお、組合員の方と被扶養配偶者の方の住所が異なるようになる場合等は、被
扶養配偶者の方の別居先住所を「被扶養者申告書」により届け出てください。

給付金等受取口座の再確認を！

後期高齢者医療制度へ移行される方へ！

　共済組合からの附加給付などの給付金は、組合員の方から申告していただいた指定
口座に送金しています。金融機関の店舗の統廃合等により口座番号に変更が生じた場
合は、速やかに勤務先の共済組合事務担当課を通じて「共済組合員申告書」により口座
変更の手続きを行ってください。
　また、給付金等受取口座は、特別の事情がない限り解約しないようお願いします。

　後期高齢者医療制度へ移行される75歳になられた方につきましては、
被扶養者申告書により取消申告をしていただく必要はありませんが、組
合員被扶養者証及び高齢受給者証は、勤務先の共済組合事務担当課を
通じてご返却ください。

そんな時は、ジェネリック医薬品の情報サイト等を利用してみましょう!
■ 医薬品医療機器総合機構（くすり相談窓口） .....03-3506-9457
■ 日本薬剤師会（くすり相談窓口） ...........................03-3353-2251
■ かんじゃさんの薬箱 ..................................................http://www.generic.gr.jp/

ジェネリック医薬ジェネリック医薬
品を詳しく知りた品を詳しく知りた
い、ここがわからい、ここがわから
ない…ない…

ジェネリック医薬品を活用しましょう!!
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福祉課からのお知らせ

　組合員の健康保持・増進を目的として、健康セミナーを開催いたします。
　今年度は、日々のセルフケアと上手な年齢の重ね方をテーマとした「アンチエイジングセミナー」、これからはじめる
方を対象にした「健康ハイキング」、また、歯と口の健康と生活習慣病の関連をテーマにしたセミナー「口腔の健康と知
識」、ひとりでできるエクササイズとして、いま女性に大人気の「ヨガ・ピラティス」体験セミナーを実施いたします。
　誰もがすぐに取り組むことができる効果的な方法をご紹介いただきますので、生活習慣の改善のきっかけとして、
今年もぜひご参加ください。

平成27年度平成27年度　　健康セミナーのご案内健康セミナーのご案内

　昨年大変好評をいただきましたストレッチ・太極拳体験セミナーを今年はさらにグレードアップ！ 今年も平岡健康
開発研究所より平岡令孝先生をお招きし、運動指導士として長年の指導経験から培った、セルフケアとアンチエイ
ジングのノウハウをご紹介いただきます。
　ご要望の多かった肩こり・腰痛の予防と改善、疲労回復の効果が期待できる東洋医学のツボ押し講座など、簡単
にできるコツとその実践方法についてご指導いただきます。
　また、体験後はゆめ春来自慢のヘルシー会席膳に舌鼓、夜は天然温泉でリラックス！
　生活習慣の改善、日々のストレス解消のきっかけに是非ご参加ください。

日　　時：平成27年10月2日（金） 13：30 ～ 3日（土） 12：00（1泊2日）
会　　場：湯村温泉「ゆめ春来」美方郡新温泉町湯1569-6
募集人数：40名
参加費用：ゆめ春来宿泊料（1泊2食付）のみ
 組合員・被扶養配偶者　 4,000円　　配偶者（扶養認定外）　9,000円
募集対象者：  組合員及び被扶養配偶者（配偶者が扶養認定されていない場合は、組合員と同行される

場合のみご参加いただけます。）

  アンチエイジングセミナーアン
毎日を楽しく元気に

！

神戸布引 健康ハイキング神戸布引 健
今日からはじめる初めての山登り

　最近何かと話題の山登り…はじめてみたいけどどこか良いところはないかな？
　港町神戸は、週末ともなると多くの登山者で賑わう山の町でもあります。六甲山系は縦横に登山道が整備され、
初めての方でも安心して歩けるコースがたくさんあります。
　今回は、新神戸駅から布引ハーブ園まで往復する約7kmのコースをハイキング！
　布引ハーブ園では加藤智二ガイド（好日山荘登山学校講師、国立登山研修所講師、公益社団法人山岳ガイド協会
認定ガイド）から、体に負担の少ない歩き方、初めての読図（初級）等についてご講演いただきます。
　緑豊かなコースを実際に歩くことで、山登りの楽しみを実感いただきます。

日　　時：平成27年9月12日（土） 10：00 ～ 16：30
集合場所：新神戸駅1Fコンコース
募集人数：40名
参加費用：無料（昼食はご持参ください。）
 新神戸駅売店、ハーブ園内のレストラン・売店もご利用いただけます。
募集対象者：組合員及び被扶養者

ひょうご共済 No.171  平成27年7月12



■ この記事に関するお問い合わせについては、<福祉課>078-321-0311まで。

口腔の健康と知識口腔
健康の第一歩は「お口

」から！

　50歳代以上の約8割が罹患しているといわれる歯周病。最近の研究では、歯周病が糖尿病や心筋梗塞、脳梗塞
といった生活習慣病と深い因果関係があることがわかってきました。
　歯周病の原因菌が動脈硬化の症状を助長したり、また、丁寧な歯磨きがインフルエンザ発症の予防となったりす
るといった研究もあり、口腔の健康はからだの健康に密接な関連があることが報告されています。
　普段、何気なく食べる食事…いつまでも自分の歯でおいしく食べることの大切さや食生活の上手な改善方法な
ど、栄養士・歯科衛生士による講話やブラッシング指導をいただきます。

日　　時：平成27年11月13日（金） 10：30 ～ 15：00
会　　場：ひょうご共済会館　神戸市中央区中山手通4-17-13
募集人数：40名
参加費用：無料（共済会館特製 ヘルシー弁当の昼食付）
募集対象者：組合員及び被扶養配偶者

ヨガ・ピラティス 体験セミナーヨガ ピラテ
こころとからだをきれいにする

　ヨガやピラティスは、痩身効果やリラックス効果が高く、基礎代謝を高める手段としても、いま女性に大人気！
　心身のバランスを整え、しなやかなからだづくりに効果があるといわれています。
　でも、はじめるきっかけがなかなかなくて…
　「日々のストレスを解消したい」「デスクワークで悪くなった姿勢を改善したい」そんな声にお応えして、全3回コー
スを開催いたします。

日　　時：平成27年10月10日（土） 13：30 ～ 15：30　 
 平成27年10月24日（土） 13：30 ～ 15：30　 
 平成27年10月31日（土） 13：30 ～ 15：30　
 （全3回コース・各回とも参加できる方を優先します。）
会　　場：イーグレひめじ　あいめっせ 「フィットネスルーム」
 姫路市本町68番地200　イーグレひめじ3F
募集人数：20名
参加費用：無料
募集対象者：組合員及び被扶養配偶者

＊参 加 費 用＊ 原則無料　（ゆめ春来のみ1泊2食付の宿泊料を頂戴いたします。）
＊申 込 み 方 法＊ 『平成27年度健康セミナー』の申込用紙（当日のプログラム・担当講師等紹介）は共済

組合のホームページからダウンロードしてください。勤務先、各共済施設等にも設置し
てあります。申込書に必要事項をご記入の上、共済組合福祉課まで郵送または勤務先
の共済事務担当課へお渡しください。
申込み多数の場合は抽選となり、抽選結果は申込者全員に通知いたします。

＊申 込み締 切日＊ 平成27年8月20日（木）共済組合必着

　各セミナー共通事項
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福祉課からのお知らせ

　平成27年4月貸付分から、修学貸付等の取扱いが一部変更となりましたので、
ご案内いたします。

家庭用救急箱セットの無料配布家庭用救急箱セットの無料配布
　平成26年4月2日から平成27年4月1日までに、新たに組合員資格を取得された方を対象に、
8月下旬頃に家庭用救急箱セットを勤務先の共済組合事務担当課を通じて配付いたします。
※ 継続長期組合員（退職派遣者）、任意継続組合員及び所属所間での異動により資格取得された方は除きます。

・ひと月あたりの貸付限度額が、10万円から15万円に引き上げられました。
　（実際の貸付限度額は、貸付限度額又は必要経費のいずれか低い額となります。）
・ 貸付の対象となる学校に、中高一貫教育学校の後期課程（高等学校教育部分）を加えました。（修学貸付・入
学貸付共通の見直し）
・ 元金の償還について、これまでは在学期間中は償還据え置き（利息のみ償還）としていたものを、借受人の希
望により、貸付を受けた翌月から元金と利息の償還をあわせて開始することが選択できるようになりました。

◆修学貸付の貸付条件の見直し

・ 団信の加入資格について、これまで50万円以上であった貸付残高が、10万円以上で加入できるようになり
ました。

◆団体生命保険事業（以下、団信）の加入資格の変更

　この度の改正に伴い、貸付の申込書について一部変更となっていますので、新様式での提出をお願
いいたします。

修学貸付等修学貸付等のの取扱い取扱いがが変更となりました変更となりました

　特定保健指導とは、職場での定期健診や人間ドック等の健診結果により選定基準を超えた方を対象に、医師
や保健師など専門家からアドバイスを受けながら生活習慣の改善を行うプログラムです。
　生活習慣病のリスクが出てきた方には動機付け支援、よりリスクの高い方には積極的支援と、リスクに応じた
支援を行います。
　放置していると糖尿病や脂質異常症などへと重症化する可能性がありますので、特定保健指導は必ず利用
するようにしましょう。

　今年度も特定保健指導を実施するにあたり、一部の所属所へ共済組合が保健師の派遣を行います。このことに
より、職場で特定保健指導を受けることが可能になります。お手元に案内が届きましたら、是非ご利用ください。

特定保健指導を職場で実施特定保健指導を職場で実施

平成27年4月1日再契約 国民宿舎　志んぐ荘 〒679-4313
たつの市新宮町新宮1093番地 TEL 0791-75-0401

平成27年4月1日再契約 国民宿舎　赤とんぼ荘 〒679-4161
たつの市龍野町日山463番地2 TEL 0791-62-1266

指定山の家・海の家に関するお知らせ
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①　届出印以外を押されますと印鑑相違で払戻ができませんのでご注
意ください。

②　届出印は、にじんだり、かすれたりしないようにはっきりと押してくださ
い。届出印との確認ができない場合は、差し替えをお願いしています。

③　払戻請求額は、前月末現在の貯金残高により、その範囲内でお願い
します。解約の場合、その貯金について非課税貯蓄申告をしている方
は、必ず「非課税貯蓄廃止申告書」を併せて提出してください。

　　なお、解約月には定例積立はできませんので、ご注意ください。

リフォーム費用を普通貸付で申込みされるときは

①　通常の申込書類に加え、リフォーム前の現場写真と工事内容の
詳細が確認できる業者の見積書を添付してください。

②　工事が完了しましたら、リフォーム後の現場写真と領収書の提出
をお願いします。
※提出がない場合は、貸付金を全額即時償還していただくこととなりますの

で必ず提出するようにしてください。

組合員貯金払戻請求書を提出されるときは

公務出張の際には指定宿泊施設の利用助成券は使用できません

子宮頸がん検診助成を申し込まれた方へ

　指定宿泊施設の利用助成は、組合員及び被扶養
者の保養と健康保持増進のための制度です。公務に
よる出張は利用助成の対象とはなりませんので、あら
かじめご了承ください。

　5月から6月にかけて募集を行いました、子宮頸がん検診助成については8月
中旬ごろに申込者の自宅へ直接、検体採取器具等が送付されます。
　申込者のうち、ご自身の都合により受検されない場合は、採取器具代を請求
することになりますので必ず受検するようにしてください。
　なお、妊娠・病気等により受検されない場合はキャンセル扱いとし、器具代は
請求しませんので、共済組合福祉課（078-321-0311）までご連絡ください。
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年金課からのお知らせ

1 2

3 4

年金課からのお知らせ

この前友人が
病気で入院した
んだけどさ…。

遺族共済年金と遺族共済年金と
老齢給付の年金との調整って何？老齢給付の年金との調整って何？

　「遺族共済年金」は、組合員が在職中又は退職後に死亡したとき、その方に生計を維持されていた遺族
に支給される年金です。
　１人１年金が公的年金制度の原則ですが、遺族共済年金と老齢給付の年金の受給権がある場合は、双方
の年金で併給調整が行われます。

遺族共済年金の支給要件
・組合員が在職中に死亡したとき
・組合員であった方が退職後に、組合員であった間の傷病が原因で、初診日から5年以内に死亡したとき
・障害等級が1級又は2級の障害共済年金もしくは障害年金の受給権者が死亡したとき
・退職共済年金の受給権者又はその受給資格期間を満たした方が死亡したとき 

先輩お疲れ様です。
何か考え事ですか？

えっ！
大丈夫なんですか？

特に問題はなかったんだけど、自
分の事に置き換えたら、家族の
事とか色々心配になってね。
遺族共済年金について考えてい
たんだ。

そうだったんですか。
そういえば、公的年
金制度では、1人1年
金が原則ですよね？

もし、遺族共済年
金と老齢給付の
年金に同時に該
当した場合はどう
なるんですか?

基本的には一つ
の年金を選ぶんだ
けど、いくつか例
外もあるんだよ。
遺族共済年金も
その一つだね。

そうなんですか。
万が一に備えて、
調べておく事は
大事なんですね。

そうだね。知って
おいて損はない
よね。

遺族共済年金とは

①配偶者※2と子

遺族共済年金の遺族の範囲と順位

②父母※2 ③孫 ④祖父母※2

◎ 組合員又は組合員であった方の死亡当時、その方と生計が同一かつ収入が年額850万円（所得で655.5万円）未満
の遺族に限ります。

子と孫については、右記の場
合に遺族の範囲となります

・ 18歳の誕生日の属する年度の年度末の間にあって、未
婚の方

・障害等級が1級又は2級の障害状態にある方※1

※1 平成27年10月1日以降、20歳未満であることも条件となります。

※ 子には、組合員又は組合員で
あった方の死亡の当時、胎児で
あった子も含まれます。

※2   平成27年10月1
日以降、55歳以上
であることも条件
となります。（配偶者
（妻）を除く）
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■ この記事に関するお問い合わせについては、<年金課>078-321-0624まで。

遺族共済年金と老齢給付の年金の受給権があるとき

　公的年金制度では、１人１年金が原則のため、給付事由の異なる年金の受給権を２つ以上
取得した場合は、いずれかの年金を選択し、他の年金の支給は停止されます。
　ただし、65歳以上で遺族共済年金とご自身の老齢給付の年金の受給権がある場合、「遺
族共済年金額」と、「老齢給付の年金額」、「遺族共済年金額の３分の２と老齢給付の年金
額の２分の１を合わせた額」の３つを比較して、最も高い額が年金の総受給額になります。そ
のうえで、決定した総受給額と老齢給付の年金の差額が、遺族共済年金として支給されます
（老齢給付の年金は全額支給されます。）。
※平成19年4月1日以降に65歳であって、遺族共済年金の受給権を有する配偶者が対象となります。

遺族共済年金

老齢給付の年金
遺族共済年金の

2/3

老齢給付の年金の
1/2

老齢基礎年金 老齢基礎年金 老齢基礎年金

老齢給付の年金

遺族共済年金
（差額）

老齢基礎年金

◆65歳までの受給方法

◆65歳以降の受給方法

３つを比較していずれか高い方の額で決定されます

老齢給付の年金

遺族共済年金

共済組合員期間共済組合員期間

組合員である
配偶者が死亡

65歳まで
いずれか
一方を選択

退職 65歳

A

B

C

　平成22年4月から開設された現行の地共済年金情報Webサイトは、お申込後に
ご自身の年金見込額等の年金個人情報をパソコンで閲覧することができるサービ
スとして皆さまにご利用いただいてきましたが、平成27年3月31日をもちまして年金個人情報の閲覧を一
旦終了し、新たな地共済年金情報Webサイトを開設する予定です。
　現在、リニューアル後の新たな地共済年金情報Webサイトは、被用者年金制度の一元化を踏まえた内容
で開発していることから、被用者年金が一元化される平成27年10月を目途に構築する予定ですのでお知ら
せします。
　具体的な開設時期、機能等につきましては、詳細が決まり次第ご案内します。

現行の地共済年金情報Webサイトは一旦終了し、現行の地共済年金情報Webサイトは一旦終了し、
平成27年10月を目途にリニューアルします平成27年10月を目途にリニューアルします

実際の支給額

17ひょうご共済 No.171  平成27年7月



兵庫県市町村職員共済組合

のご案内

　遺族附加年金事業『きずな』は平成27年7月1日に更新日を迎えます。
　ご加入の皆さまには所属所経由で「ご加入内容のお知らせ」をお配りしますので、
ご加入内容のご確認をお願いします。

※「きずな」は団体保険のため、保険証券はありません。
　「ご加入内容のお知らせ」は1年間大切に保管をお願いします。

　平成27年度遺族附加年金事業『きずな』の中途加入手続きの時期がやってまい
りました！　新規組合員の皆さまの職場へ制度推進員が訪問し、制度内容の説
明をさせていただきますので、ご協力をお願いいたします。

※所属所によっては、訪問できない場合があります。

ご加入内容の更新について

新規組合員の皆さまへ　～中途加入のご案内～

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●中 途 加 入 ス ケ ジ ュ ー ル 予 定（ ）

新規組合員への説明訪問開始
※制度推進員が職場にご説明とお手続きにお伺いします

8月～10月

申込締切日10月中旬

中途加入責任開始日
翌年

1月1日
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※長期医療収入補償コース・積立年金については退職と同時に脱退となります。
※こどもは継続できません。

兵庫県市町村職員共済組合
（有）兵庫ライフサービス TEL：078－265－6170事務取扱

「ご存じですか？」

　退職時に満50歳以上の場合、現職中の「きずな」をご継続いただける「きずなNEXT」を
ご用意しています。（ただし、一部保障額が限定されます。）現職中の「きずな」をご退職時まで
ご加入いただくことで、健康状態にかかわらず健康告知なし・無診査でご継続いただけること
が大きな特長です。

　「きずな」だけでなく「総合医療保障コー　「きずな」だけでなく「総合医療保障コー
ス」「重病克服支援コース」等の制度もあり、ス」「重病克服支援コース」等の制度もあり、
充実した医療の保障も持てるから安心だね！充実した医療の保障も持てるから安心だね！主な「きずな」加入取り扱い制度

退職後の制度について

期期期期期期期期 療収療収療収療療収療療療収療収療収療 償償償償償償 立年立年立年立年立年立年立年立立年立立年年年金金金金金金金 職職職職職職職職とととととととととと 脱脱脱脱脱脱脱脱脱脱 ととととととととと

退職後の「きずなNEXT」現職中の「きずな」

団 体傷 害 補 償 制 度 団 体傷 害 補 償 制 度

総合医療保障コース
（基本型・セット型）
入院医療費支援制度

総合医療保障コース
（基本型・セット型）
入院医療費支援制度

きずな
（退職者専用コース）きずな

重病克服支援コース 重病克服支援コース

ご退職
7月1日
（更新日）

死亡・高度障害保障
傷害補償

傷害補償

医療保障

三大疾病保障

69歳

MY-A-15-他-003998　MYG-A-15-LF-116

死亡・高度障害、不慮の事故で入院・手術等の場合に備えてき　ず　な

病気やケガで入院・所定の手術等の場合に備えて総合医療保障コース
（基本型・セット型）

所定のがんと診断確定されたとき、または急性心筋梗塞・脳卒中を発病して所
定の状態になられたとき、もしくは所定の手術を受けられたときに備えて重病克服支援コース

病気やケガでの長期療養に備えて長期療養収入補償コース

傷害による死亡・入通院、日常生活での賠償責任を負った場合等に備えて団体傷害補償制度

入院時の自己負担部分を軽減する短期給付の補完事業入院医療費支援制度

問い合わせ先 兵庫県市町村職員共済組合

※各制度の詳しい内容等詳細については、PR時に配付しておりますパンフレットをご参照ください。
※一部所属では、「きずな」を取り扱っていない所属所がございます。
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1月1日 元旦能　翁（篠山市黒岡　春日神社能舞台）

３月上旬 篠山ＡＢＣマラソン（篠山城跡マラソンコース：日本陸連公認）

4月上旬 丹波篠山さくらまつり（篠山城跡周辺）
春日能（篠山市黒岡　春日神社能舞台）

　  下旬 にしきシャクナゲまつり（篠山市下板井　黒豆の館）

4月下旬～  
5月上旬

やきものの里　春ものがたり（篠山市今田町内）

6月上旬 大国寺と丹波茶まつり（篠山市味間奥）

8月15・
　  16日

丹波篠山デカンショ祭（篠山城跡周辺）

10月中旬 丹波篠山味まつり（篠山城跡周辺）

　    中旬 丹波焼陶器まつりと物産市（篠山市今田町内）

～日本遺産のまち～
　篠山市は古くから京都と山陰、山陽間の交通の要衝の地であり、丹波地方の政治、経済、文化の拠点として繁栄しました。
　当市では、先人たちから受け継いだ歴
史的な町並みの保存に力を入れており、
徳川家康の命で築城された篠山城（現
在では城跡）と周辺城下町、京都府に隣
接し宿場町として栄えた福

ふくすみ

住の町並み
の二地区が国の重要伝統的建造物群
保存地区に指定されています。また、「日
本六

ろっこよう

古窯」の一つ、伝統工芸「丹波焼」の
見学や陶芸体験ができる「丹波焼の里」
今
こん だ

田地区も女性を中心にとても人気が
あります。
　今年4月には、当市が誇る民謡「デカ
ンショ節」の世界そのままに、ふるさとの
景色を守り伝え、地域への愛着を育んで
きたことが日本遺産として認定されまし
た。デカンショ節に描かれる篠山の魅力
的な有形無形の歴史や文化を体感しに、
是非篠山市へお越し下さい。

篠山市データ
（平成２7年4月末日現在）

●面積　377.61km2
●人口　43,239人
●ＨＰアドレス
　http://www.city.sasayama.hyogo.jp/

年中行事

表紙の写真の説明
毎年８月１５日１６日に開催される「丹波篠
山デカンショ祭」。今年４月には、「丹波篠
山 デカンショ節－民謡に乗せて歌い継ぐ
ふるさとの記憶」として、デカンショ節に唄
われる丹波篠山が日本遺産に認定されま
した。

デカンショ祭の木造ヤグラと篠山城跡

篠山市

篠山城跡や武家屋敷群、周辺に広がるなつかしい商店街は観光スポットとして人気です。
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【篠山城下町エリア①】河原町妻入商家群
　狭い間口に奥行きが
非常に深い妻入りの商
家が軒を連ね、篠山城
築城当時から代を重ね
て住み続けている人も
多く、江戸～昭和初期の
建物が現在も残ってい
ます。最近では古民家を利用した新たな店舗も増え、歴史
的な町並みを眺めながらの散策がおすすめです。

【篠山城下町エリア②】大正ロマン館
　江戸時代から続く商家群を散策した後は、大正時代か
ら約70年間篠山町役場
として使用された「大正
ロマン館」に立ち寄られ
てはいかがでしょうか。
大正モダニズムを感じ
る洋風造りの建物内に
は、レストランや人気の
お土産が揃い、観光で
訪れた方の憩いの場となっています。

営業時間 ：  9時～17時　定休日なし（年末年始のぞく）

【丹波焼の郷エリア①】丹波伝統工芸公園立杭陶の郷
　日本六古窯の一つに
数えられる丹波焼を学
び、体験できる施設で
す。丹波焼の作品が窯
元ごとに数多く揃う展
示販売所「窯元横丁」や
陶芸教室、レストランな
どがあります。窯元めぐ
りの拠点として是非最初にお立ち寄りください。

開館時間 ： 10時～18時（ただし10月～3月は17時閉館）
休 館 日 ： 年末年始
入 園 料 ：  高校生以上200円

【丹波焼の郷エリア②】こんだ薬師温泉ぬくもりの郷
　窯元めぐりの後は源泉掛け流しが魅力の温泉はいかが
ですか？のどかな景色が
楽しめる露天風呂や、当
地の丹波焼を使用した
陶板風呂でリフレッシュ！
地元農産物直売所や自
家製豆腐店、レストラン
などが併設されているの
で、入浴後はお食事やお買い物も楽しめる複合施設です。

営業時間 ：  10時～22時（受付終了21時30分）
定 休 日 ： 火曜日
入浴料金 ：  700円（12歳以上）

観光スポット 

プレゼント

❶

アクセス

【お車の場合】
■ 大阪:阪神高速道路/池田IC→中国自動車道/吉川
JCT→舞鶴若狭自動車道/丹南篠山口IC（約50分） 　

■ 神戸（三ノ宮）:新神戸トンネル→阪神高速北神戸線/
箕谷IC→六甲北有料道路→中国自動車道/神戸三田
IC→舞鶴若狭自動車道/丹南篠山口IC（約90分）
■ 京都:国道9号線→京都縦貫自動車道→国道372号線
（約60分）
【電車・バスの場合】
■ 大阪:JR大阪駅→JR福知山線（JR宝塚線）→JR篠山口駅
（大阪駅より約60分）
■ 神戸:JR三ノ宮駅→JR尼崎駅→JR福知山線（JR宝塚
線）→JR篠山口駅（約80分）

※ 篠山城跡周辺へは、篠山口駅より神姫グリーンバス篠山営業
所行き乗車約15分「二階町」バス停を下車

❷

❶ 四つの歴史館（篠山城大書院、歴史美術館、青山歴史
村、安間家史料館）ペア入館券&丹波黒黒豆ドライパッ
ク2個セットで7名様
❷こんだ薬師温泉ぬくもりの郷ペア入湯券&丹波焼小物
　セットで8名様

■応募方法
郵便はがきに、ご希望の物産名・郵便番号・住所・氏名・電話番
号・勤務先・組合員証記号番号（組合員証に記載された記号と
番号）・共済組合へのご要望やご意見を記入の上、下記へお送
りください。
■締め切り
平成27年8月14日（金）消印有効
■プレゼント応募のあて先
〒650-0011 神戸市中央区下山手通4-16-3 兵庫県民会館
兵庫県市町村職員共済組合　総務課広報担当　宛
※ 当選は賞品の発送をもって発表といたします。また、当選され
なかった方も、「篠山市観光パンフレット」を送付させていただ
きます。
※ 応募は、組合員お一人につき1通とさせていただきます。また、
「ひらがなスケルトン」（26ページ）のゆめ春来宿泊券プレゼ
ントとは応募が別になりますのでご注意ください。
■応募される方へお願い
《物産プレゼント》の応募はがきの中に、組合員証記号番号の
記載をお願いしておりますのは、賞品等の発送に必要な事項の
記入漏れ等のときに、ご本人の確認に使用させていただくため
です。提供いただいた情報につきましては、本組合個人情報の
保護に関する規程等に基づき、適切に管理していますのでご了
承ください。これからもよりよい広報誌を作成していくため、ご
意見・ご感想をお待ちしております。
■前回の応募数　96通
たくさんのご応募ありがとうございました。今回もたくさんの
ご応募をお待ちしております。

※ 写真は一例です。当選者１名
につきプレゼントする丹波焼
小物は１点です。
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下の2枚のイラストは同じように見えますが、違う所
が5つあります。違う所に○をつけましょう。
ただし、色ムラは間違いに含めません。

ど
こ
が
違
う
か
探
し
て
み
よ
う
！

応募方法
郵便はがきに、①クイズの解答・②郵便番号・住所・③氏名・④
電話番号・⑤勤務先・⑥組合員証記号番号（組合員証に記載
された記号と番号）を記入の上、下記へお送りください。

締め切り 平成27年8月14日（金）消印有効

プレゼント
応募のあて先

〒650-0011　神戸市中央区下山手通4-16-3兵庫県民会館
兵庫県市町村職員共済組合　総務課クイズ係　宛　

※当選は賞品の発送をもって発表といたします。
※ 応募は、組合員お一人につき1通とさせていただきます。また、わが街紹介（20～21ページ）
の物産プレゼントとは応募が別になりますのでご注意ください。

真夏の暑い時季、肝試しやお化け屋敷で身体
をひやっと冷ましてみてはいかがでしょうか？
暑さも吹き飛ぶ古今東西の妖怪達の中から
スケルトンを出題。
リストから食材を選んで入れて、二重マスに入る文字を
並べ替えて言葉を完成させてください。

リストの言葉を、字数や文字のつながりと合わせながら、重なり合う
文字をヒントに、マスに当てはめていくパズルです。

スケルトンパズルの解き方

□すなかけばばあ
□あめふりこぞう
□めだましゃぶり
□にこんぼうのひ
□おさかべひめ
□からすてんぐ
□とうふこぞう
□たかぼうず
□かわあかご

□よすずめ
□つえつき
□ぐひん
□あおじ
□てんじ
□くろて
□ようこ
□ばこつ
□ばけび

□えんこ
□おうに
□きんか
□ぬえ
□ぎば
□ちみ

□ひょうすべ
□ねこむすめ
□ぬりかべ
□しらちご
□あめます
□せきよう
□かさばけ
□うみあま
□かみまい

リ 

ス 

ト

「間違い探しクイズ」の解答は　  裏表紙をご覧ください。

郵便はがきに ①クイズの解答 ②郵便番号 住所 ③氏名 ④

スケルトンパズルに正解された
方の中から抽選で

2組4名様にゆめ春来ご宿泊招待
券をプレゼント！

ハズル
ひらがなスケルトンひらがなスケルトン

平成27年4月号の解答「さくらだい」　応募数160通
たくさんのご応募ありがとうございました。

※個人情報の取り扱いについて
ご記入いただいた個人情報は厳重に保護・管理し、賞品の抽選および発送
として活用する目的以外に使用することはございません。また、個人情
報をご本人の承諾なく業務委託先以外の第三者に開示・譲渡することは
一切ございません。（法令により開示・譲渡を認められた場合を除きます）

＜ご宿泊招待券使用にあたっての注意点＞
　1泊2食付きの彩(いろどり)コースとなります。
　入湯税（150円）及び飲物代は、別途ご負担いただきます。
　お料理は変更も可能ですが、差額が生じたときはご負担が発生いたします。
　宿泊利用助成との併用はできません。
　有効期限は平成28年2月29日（月）までです。
　なお、平成27年12月31日から平成28年1月2日までの間はご利用いただけ
　ません。詳細はゆめ春来までお問い合わせください。
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他府県施設紹介
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■組合の概況（平成27年5月末現在） ■平成27年5月（3月診療分）の医療費状況
の解答②被扶養者数

　（任継除く） ໐がついている所が違っていま
した。 わかりましたか？男 23,074人

女 14,634人

計
（前年同月）

37,708人
（37,377人）

男 14,976人
女 24,850人

計
（前年同月）

39,826人
（40,805人）

件数 金額
（１件当たりの医療費）

前年
同月比

本人 26,037件 296,986千円
（11,406円） 5％

家族 33,211件 339,999千円
（10,238円） -5.04％

高額療養費 581件 67,579千円

家族療養費
附加金 188件 6,244千円

一部負担金
払戻金 324件 11,149千円

計 59,248件 721,957千円

③平均給料月額
　（任継除く）

④任意継続
　組合員数

短期
（前年同月）

322,669円
（323,470円）

長期
（前年同月）

322,754円
（321,866円）

男 282人
女 188人

計
（前年同月）

470人
（573人）

①組合員数
　（任継除く）

ひょうご共済 No.171 平成27年7月1日　発行人■兵庫県市町村職員共済組合・藤原秀憲／神戸市中央区下山手通4丁目16-3 兵庫県民会館内 TEL.078-321-0621（代表）
この広報はホームページでもご覧になれます。 URL： http://www.h-kyosai.or.jp



貯金払戻日カレンダー

組合員

●印は、払戻日で送金をする日です。
●印は、払戻請求書の共済組合の受付締切日です。
※勤務先での受付締切日は、勤務先の共済組合事務担当課にご確認ください。

※共済貯金はペイオフの対象外です。

裏面もご覧ください

勤務先の共済組合事務担当課

共済組合

年利
（半年複利）

1.2％

勤務先の共済組合事務担当課に共済組合の受付締
切日を確認する。

組合員貯金払戻請求書は、勤務先の共済組合事務
担当課を通じて、共済組合の受付締切日までに必着
するように提出していただくことになっています。

1
組合員から提出された組合員貯金払戻請求書の届出
印欄に押印されている印が、共済組合に届出の印で
あることを確認する。

5
一部払戻の場合は、前月末残高の範囲内の払戻請求
額であることを確認する。6
共済組合の受付締切日までに必着するように送付
する。7

共済組合の受付締切日までに受付を行った組合員貯
金払戻請求書を審査し、払戻等の事務処理をする。8
払戻日に組合員の登録口座に送金する。9

届出印欄に押印した印が、共済組合に届出している
印であることを確認する。

届出印以外の印を押印されますと払戻等ができま
せん。届出印をご確認のうえ、にじんだり、かすれた
りしないよう、しっかりと押印してください。

2

一部払戻の場合は、前月末の残高を確認し、その範
囲内の金額で払戻請求する。

一部払戻の場合、前月末の残高までしか払戻できま
せん。また全額払戻、解約の場合、払戻請求額の欄
は空白のまま何も記入しないでください。

3

組合員貯金払戻請求書を勤務先の共済組合事務担
当課に提出する。4

組合員貯金払戻請求の流れ

貯めて安心 ずっと満足 共済組合C A L E N D A R  2 0 1 5

注意

注意

注意

貯金払戻日カレンダー

兵庫県市町村職員共済組合  福祉課問い合わせ先 TEL：078－321－0311（直通）

平成
27年

October
日 月 火 水 木 金 土

November
日 月 火 水 木 金 土

December
日 月 火 水 木 金 土火 水 木

10
火 水 木

11
火 水

12月月 月

     1 2 3
 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

 1 2 3 4 5 6 7
 8 9 10 11 12 13 14

 15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 

   1 2 3 4 5
 6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31 

July
日 月 火 水 木 金 土

August
日 月 火 水 木 金 土

September
日 月 火 水 木 金 土水 木

7
火 水

8
火 水

9月月 月

    1 2 3 4
 5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

       1
 2 3 4 5 6 7 8

 9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

   1 2 3 4 5
 6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29
30 31



よくあるお問い合わせ組合員貯金
加入するにはどうすれば
いいですか？

組合員資格を取得した日から加入できます。
新規加入する場合、勤務先の共済組合事務担
当課へ申し出てください。

貯金の預け入れは原則給料天引きで
す。1,000 円又はその整数倍を単位と
する額を預け入れることができます。

払戻請求書を右の記入例のように記入し、裏
面の請求の流れをご確認ください。

1

11

給料天引きのほか、臨時の預け入れと
して、一人毎月一回に限り、1,000円又
はその整数倍を単位とする額を預け入
れることができます。

2

受入限度額である3,000万円を超える
上記　　 の預け入れはできません。3 1 2

預け入れはどのように
なりますか？2

払戻しはどうしたら
できますか？3

Money News　

記入例

（前月末残高の全部。ただし、貯金口座は継続。）

程

2 7

ペイオフについて
　共済組合の組合員貯金は、預金保険機構に加入している銀行預金とは異なり、元金とその利息
の保証はありません。したがって、個人の資産運用は最終的には各個人の自己責任において判断、
選択していただくことになります。
　現在、組合員貯金の資産は、主に国債等を中心とした債券により運用を行っています。運用にあ
たっては法令を遵守し、安全を最優先に努めています。また、万が一の事態に備え、十分な引当金
も計画的に積立てています。


